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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarsm,
Hangi pilgsn bana zincir ouracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarm.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'n,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak™ diyerek geeme, tan:,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatam.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda fiskiracak, toprag: siksan siheda.
Cani, canan, butien varm alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin tepsels,
Ebedt, yurdumun sistinde benins inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkidir, biir yaganig bayragsmn biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.
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SUNUS

Bilginin hizla yayildigi1 diinyamizda bilginin dagiticist ve
yorumlayicisi olan okullar, hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar,
toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin gelismelerine
yon vermesi bakimindan stratejik oneme sahip oOrgiitlerin basinda
gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde
yerine getirmesinde onemli olabilecek faktorlerden biri de okullarda
hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢6ziim iiretme
stirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu
ozellikleri ile stratejik plan, yapilacak c¢alismalara yon verecek ve onceliklerin tespitine
yardimci olacaktir.

Ozii itibariyle isletme biliminin catis1 altinda incelenen ve stratejik yonetim araci olan
stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluslarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi
kamu orgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar
tiim kamu 6rgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya gegilmesi 6ngoriilmektedir.

Yukarida agiklamaya calistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar g6z oniinde bulundurularak gelecege
iligkin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gerceklestirilen islemleri dlgiilebilir
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plan1 hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmstir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlar1 olusturmak,
stratejik amag¢ ve hedeflerini saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda 6lgmek;
bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik
plan hazirlanir.” hilkkmiine iliskin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama c¢alismalarina
baglanmuistir.

Okulumuzun hazirladig: “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarin1 ve kurum ydneticilerinin tam destegini igeren, sonug almaya yonelik ¢abalarin
biitiinlini teskil eder. Okulumuz, hazirladig1 stratejik plan dogrultusunda hareket ederek
baz1 noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi
inancindadir.

Aliriza ERDEN
Okul Mudiiri
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhik Programi: Stratejik plan hazirlik sirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tiim hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inanglar ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bitiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gegirmek mimkiin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim Midirligi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.



Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Alinza ERDEN Okul Muddri Komisyon Baskani
2 Erdal COCUK Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Seval Bulut AYDIN Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Mehmet DOGANER Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  Sibel KUBIN Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanhginda, bir okul midir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir ydnetim kurulu tyesi olmak tizere 5 kisiden olusan (st

kurul kurulur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Ramazan ARMAGAN Mudir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Veysel SOKER Rehber Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Cigdem AKGUL Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Ertan GURGAH Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Ahmet CIGER Gonilli Veli Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun buyukligu ve sartlan dogrultusunda 6gretmenler ve

gondlla velilerden olusur.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Mudurligu
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katilimcilik ilkesi ¢cercevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilmiyla
gerceklestirilmistir.



2. DURUM ANALIZ|

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz ilk kez 1998 yilinda, Milli Egitim Mudirligu blinyesinde hizmete
acilmistir. 2013 yilinda ilkokul olarak dénisiimii yapilmistir. 20 derslik olarak dgretime
baslamistir. Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladigi ilk yildan bu yana ¢agdas
egitim-0gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-6gretim arac¢ ve
gereclerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi
ve en giizel sekilde yiritiilmesi konusunda Erdemli’de var olan ilkégretim okullar
icinde 6rnek teskil etme yolunda gilizel adimlar atmaktadir.

ismini Erdemli dogumlu 1995 yilinda Kahramanmaras’in Ekinézii ilgesinin
Davutlar mezrasi’'nda 6gretmelige baslayip yaklasik 7 ay sonra 22/04/1996 tarihinde
PKK’nin hain kursunlariylasehit olan Haci Omer Serin’den almistir.

Su anda SEHIT OGRETMEN HACI OMER SERIN iLKOKULU biinyesinde 25 derslik
bulunmaktadir. Okulda 1 Mudir, 2 Midir Yardimcisi, 45 6gretmen, 4 isci ve 1 hizmetli
gorev yapmaktadir. Okuldan mezun olan ¢ok sayida 6grenci degisik alanlarda is imkani
bularak calismaktadir.

Okulumuzda su anda 84 anasiniflarinda olmak Gizere 1036 6grenci 6grenim
gormektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Egitimde basariyi yakalamak icin planlama yapilmasi gerekmektedir. Milli Egitim
Bakanligi bu amagla 2009 yilinda tiim okul ve kurumlarda stratejik plan hazirlama ve
uygulama siirecini baslatmistir. il Milli Egitim Midirligimiz stratejik plan hazirlama
kapsaminda, en son 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik plan hazirlanmistir.
2019 yilinda yirirliige giren il Milli Egitim MidirlGgi 2019- 2023 Stratejik Plani;

1. Giris ve Plan Hazirlik,
Durum Analizi,
Misyon, Vizyon ve Temel Degerler,
Amag, Hedef ve Eylemler,
Maliyetlendirme,

6. izleme ve Degerlendirme
olmak (izere alti bolimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim bolimu 3 stratejik amac, 3 stratejik hedef, 57

vk wnN
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performans gostergesine yer verilmistir.

Yapilan izleme ve degerlendirmeler sonucunda Stratejik planimizda yer alan 3 hedefin %80
uzeri performans sergilendigi tespit edilmistir.

Bu noktada eksik kalinan noktalarda gerekli dnlemlerin, alt calismalarin gerekliginin farkina
varimistir.

Tim bu degerlendirmeler gbz éniinde bulunduruldugunda, Sehit Ogretmen Hact Omer
Serin ilkokulu Mudurliigiimiiz, 2024-2028 Stratejik Plani dénemi icin idarenin giiclii
yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak, 6nceki deneyimlerden ilham alarak glinimiz ve
gelecek hedeflerine uygun performans gostergelerini belirlemeye yonelik calismalar
yapmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranig ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkdgretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkdgretim Kurumlari
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklar, gocuk haklari ve uluslararasi sé6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gérevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

Tablo 3: Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanligi Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbaskanligi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani Mersin il Millt Egitim Midirlagi
Stratejik Plani

Erdemli ilge Milli Egitim Miidiirligii  Erdemli ilge Millf Egitim Mudarltgi
Stratejik Plani Stratejik Plani

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

. Egitim-0gretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yaratilmesi

. Sosyal, Kilttrel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
. Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. ihtiyag Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Glvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. Oninceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

NP BB WNRWNRONOOOTUDL,WNRWNROUBDBWNROONOGOUVEWNLR

w

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yiratilmesi

Tablo 5: Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi Tablosu

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il madarligimazin etkilesim

icinde oldugu paydaslarin gorusleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Grlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu

ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
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1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Ad1 I¢ Paydas D1s Paydas
Erdemli Kaymakamligi \
ilce Milli Egitim Mudirliigi idare ve Personelleri \
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Okul Maddrlikleri
RAM
Erdemli Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Midurligi
ilce Saghk Mudurligi
Aile ve Sosyal Politikalar ilce Midirltgi
Mahalle Muhtarhgi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalar

Medya

2 2 2 2

Ilce Emniyet MudurlGgi

202 2L 2222222 2

ilce MUftilGga
Tablo 6: Paydaslar Tablosu
2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Paydas Adi Pa;(c;las leslilsas D(é:);leecI:si D:i::lzlesi Onceligi

..... Kaymakamlig \ 5 5 5
llge Milli Egitim MidarlGgu Idare ve

Pzrsonellegri ° v > > >
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
okul Mudiirlikleri \ 5 5 5
RAM V 3 5 5
Erdemli Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Muduirliigii \ 3 3 3
..... lige Saglik Mudirligi \ 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar ilge MiidiirlGgi \ 3 3 3
Mahalle Muhtarlig \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler v 4 4 4
Egitim sendikalari \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
llce Emniyet MudurlGgu \ 4 4 4
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ilce Miftiligi v 4 4 4
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
Tablo 7: Paydas Onceliklendirme Tablosu

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Sehit Ogretmen Haci Omer Serin ilkokulu olarak dgrenci, 6gretmen ve personellere “Durum
Tespit Calismasi “anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari
istenmistir. Béylece Sehit Ogretmen Haci Omer Serin ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagl
birimlerin ortak katihmi dogrultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit
edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 595 Kisi katilmistir.

N . £ g
Ogrenci Anketi g g
S g >
> -
2| E| | 2| E
- 1= N 5] E
2| 8| B = 5
> | 2| E| E | %
x = G = 2
= N S~ 5 =<
=] x —
I =
Q @
X &
SIRA . .o . S
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN - N on <+ n
% % % % %
01- Okulumu seviyorum. 62,4 32 4 0,4 1,2
02- O.kulur.nda kendimi giivende 47,2 | 41,6 8,4 1,6 1,2
hissediyorum.
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 18,8 | 384 | 22,4 15,6 4,8
04- | Ogretmenim adildir. 70,8 | 248 | 0,8 2,4 1,2
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 67,2 28 3,6 0,4 0,8
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim 784 | 236 1,2 0 0,8
bana yardim eder.
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 71,8 26 2 0,4 0
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar 60,8 | 332 5,2 0,4 0,4
kullanarak anlatir.
09- O.kul kantininde yeterli ve saglikli 48 84 | 26,8 30,4 29,6
yiyecekler var.
10- ‘(l);{:lda ders dis1 eglenceli etkinlikler 28,8 | 46,4 | 15,6 6 3,2
11- T.eneffu.sl.erde ihtiyaclarimi 41,6 | 40,8 12 4 1,6
giderebiliyorum.

Tablo 8: O§renci Anketi Sonug Tablosu
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Ogretmen Anketi

g
z
3 g S
> -
2| E| | 2| E
5 5| 5] 8| ¢
X > E — 3]
> | 2| E| E| %
= S g S | =
S 2] % 8] 2
g Z
X &
SIRA OGRETMENLER iCiN - N ) « 1n
% % % % %
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam 50 45,8 4,2 0 0
olarak anliyorum.
02- Okulda eg.ltl.m ve yonetim kalitesi siirekli 50 41,7 8,3 0 0
olarak gelisiyor.
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 41,7 37,5 8,3 12,5 0
Okul, 6grencilerin ve personelin
04- glivenligini saglamak icin uygun giivenlik 50 37,5 8,3 4,2 0
onlemleri alir.
05- Okul, yeni kavt.)ul ?dllen 6grencilere 333 54,2 12,5 0 0
uygun destegi saglar.
06- Okl.llu.muz rr.le.slekvl. y.eterllllglml 333 62,5 4,2 0 0
gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor.
07- qul yon?tlmlm.lz. ogretmenleri etkin bir 37,5 54,2 8,3 0 0
sekilde yonlendirir.
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini
08- uyandiracak bir 6grenme ortami 33,3 58,3 4,2 4,2 0
olusturmustur.
09- Etkili bvlr O6gretmen olmalf i¢in ihtiyac 20,8 66,7 0 8,3 4,2
duydugum kaynaklara erisimim var.
10- Bana s.unvl%lz.m kaynf';lk.larl kullanmak icin 45,8 50 4,2 0 0
gerekli egitime sahibim.
Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan
11- ogrencileri desteklemek icin etkin bir 29,2 62,5 8,3 0 0
politikasi vardir.
12- O.kulurr.luz rpufredat uygulamasini etkin 37,5 62,5 0 0 0
bir sekilde izler.
13- O.l.(ulumuz, Velllfere uygun etkinlikler 25 54,2 125 | 83 0
diizenlemektedir.
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 33,3 58,3 8,3 0 0
15- O.kullpeirs"onell arasinda dostane bir iligki 25 70,8 0 0 4,2
stirdiriliir.
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 20,8 66,7 12,5 0 0
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 33,3 58,3 4,2 4,2 0

Tablo 9: O§retmen Anketi Sonug Tablosu
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Veli Anketi

g
z
) g =S
> -
2| E| g| 2| E
3 5 7 S E
M > & = S
B e s | E P
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SIRA VELIR iCIN — N o < n
% % % % %
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 237 53,6 15,9 5,3 16
anliyorum.
02- Okulda eg.ltl.m ve yonetim kalitesi siirekli 196 46,1 19,3 12,1 28
olarak gelisiyor.
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 10,6 34,9 24 19,9 10,6
Okul, 6grencilerin ve personelin
04- glivenligini saglamak icin uygun giivenlik 30,5 51,4 10,6 5 2,5
onlemleri alir.
05- Okul, Xenlvkabul edilen 6grencilere uygun 20,6 54,8 19,9 22 22
destegi saglar.
06- Okl.ll, gocugumun okumaya o.lz.m ilgisini 32,1 50,5 11,5 5 0.9
gelistirmesine yardimci olabilir.
07- O.l.<ul gocugumun 6grenme ilgisini 31,5 50,8 10 6,2 1,6
gliclendiriyor.
08- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik 24,6 55,1 10,9 5,6 3,7
edebilir.
Okulda kullanilan degerlendirme
09- yontemleri cocugumun gelisimini tiim 20,6 53 18,1 6,9 1,6
yoOnleriyle anlamama yardimci oluyor.
i Okul, cocugumun 6grenme performansi ve
10 gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 24,3 49,5 14 87 3.4
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve
11- o0grenme giicliikleri ile karsilastiginda 18,4 47 19,6 9,3 5,6
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- O.gretmenl.erln benimle iletisim kurma 48,6 42,7 5,9 1,6 1,2
yontemlerinden memnunum.
13- Herhangl.blr problem d.urumunda midir 218 48 19,9 5,9 4,
endiselerime cevap veriyor.
14- O}(Iu.lda, Vel.llel‘ll’l %htlllya(;larlr.la uygun 16,5 374 24 | 181 5,6
egitim faaliyetleri diizenlenir.
15- .Ol.<ul, (;c.)cukla.rl.n gel.1§1m.1n1 desteklemek 20,2 52,6 15 9,3 2,8
icin velilerle iyi bir iliski kurar.
16 Okul, aktif veli katihmini tesvik eder. 20,2 49,5 20,2 7,2 2,8
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak 293 54,2 8,4 6,9 1,2
katilirim.
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. | 18,7 54,8 19,6 5 1,9
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19- COfugumun ev 0devlerini tamamlamasini 55,1 40,8 1,9 1,6 0,6
saglarim.

20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 62,3 35,8 1,2 0,3 0

21- COSugumun her giin okula gitmesini 71,3 27,7 0,3 0,3 0
saglarim.

22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 62,6 35,5 1,2 0,3 0

Tablo 10: Veli Anketi Sonu¢ Tablosu

3.1. Paydaslarin Middrlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
1. idare ile iletisim konusundaki tutum genel olarak olumludur.
2. Paydaslar okul yonetimini genel olarak basarili bulmaktadir.
3. Okul yonetiminin gerekli glivenlik 6nlemlerini alma seviyesi ortalamanin
ustaddar.

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:

1. Okulun temizlik ve hijyenine daha fazla 6zen gostermek gerekmektedir.

2. Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecek satilmasi saglanmalidir.

3. Okulun binasi ve fiziki mekanlari yetersiz bulunmustur, fiziki kapasite artisi
yapiimalidir.

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1.0kul Personeli arasindaki uyumlu ¢alisma.
2.0gretmenlerin velilerle iletisimi
3.0grencilerin okulu sevmesi.
4.0kulda egitim ve yonetim kalitesi slirekli olarak gelisiyor olmasi.
5. Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimin olmasi.

2.7. Okul/ Kurum Ici Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Kaynastir | Kayna Tlrk+Yab | Tlrk+Ya
e g ma stirma | Yabanci Yabanci anci banci TOPLAM
Ogrenci sayilar
Kiz Kiz | Kz Erkek Kiz Erkek | OGRENCI
OZEL
EGT(G.Eng) 2 2 0 0 2 2 4
ANA SINF. 7 7 10 8 47 37 84
1 0 5 7 11 107 124 231
2 3 0 16 10 121 116 237
3 9 4 8 13 123 130 253
4 3 9 6 5 108 119 227
TOPLAM 24 27 a7 a7 508 527 1036
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Akademik bagari verileri ilkokullarda sinav olmadigi icin rakamsal bir basari verisi
sunulamamistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Masa Tenisi il Birinciligi(2022-2023),2024 Yil Tekvando Sampiyonasinda il

ve sportif basari verileri birinciligi,2024 yih Osmaniye Tekvando bélge finalinde birincilik,2024 Yil
Satrang il Finali bélge ikincisi, 2024 Yili Kayseri ‘de satrang turnuvasinda il
birincisi,2024 Yili Aydinlik Yarinlar kitap okuma yarigmasinda il iglinciisi,
besincisi ve sekizincisi,2024 Yili 23 Nisan Resim yarismasinda ilge ikincisi
ve Uglinctisii.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2023-2024 Egitim Ogretim Yih

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI

05 - 55 GUN 6 - 10,5 GUN 11 - 19,5 GUN 20 VE UZERi GUN

. ARASI ARASI ARASI ARASI
Ogrenci
Sayisi OzUR 6zURS 6z 6z0 6z0 6z 6z0 6zURS
LU Uz UR RsUZ RLU UR RLU Uz
Sinif LU SUZ

I1ET Kl E | K [ E| K| Ef K|l E | K | # K E| K| E[ K| E

ANASINIFI 47 37 84 3 3 4 1 1 0 7 5 0 O 7 5 0 0 O 0
1. SINIF 107 123 230 17 24 33 38 5 5 12 15 3 3 5 6 0 0 2 6
2. SINIF 121 116 237 28 24 44 39 2 7 15 8 0 2 3 4 0 0 1 2
3.SINIF 124 130 254 46 38 58 71 8 11 32 27 2 4 8 7 0 0 O 0
4. SINIF 109 118 227 25 17 44 39 5 3 11 15 2 2 ) 6 0 2 1 2
TOPLAM 507 524 1031 118 102 179 18 20 2370 64 7 10 22 27 o 2 4 10

6

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi
insan kaynaklari verileri
Okul Midiirii 1 1
Miidiir yardimcilari 1 1 1 1
Brans Ogretmenleri 0 4 | 4| 13 | 2235
Rehber Ogretmen 1 1 2 2
idari Personeller
Yardimci Personeller 2 3|5
Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM 2 4 6 17 | 22 | 39 2 3 5
Ogretmenlerin hizmet igi Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma oranlari okul geneli
egitime katilma oranlari her 100 hizmet igi egitim igin %60.
Ogrenme ortami verileri Okul Béliimleri

Okul Kat Sayisi 3

Derslik Sayisi 25

Derslik Alanlari (m2) Ortalama 48 m2

Kullanilan Derslik Sayisi 25
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Sube Sayisi 28

idari Odalarin Alani (m2) Ortalama 15 m2
Ogretmenler Odasi (m2) 35 m2
Okul Oturum Alani (m2) 540 m2
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2240 m2
Okul Kapali Alan (m2) 1700 m2
- i€ I
Sanatsal, blllmzsel ve sportif amagl 2000 m2
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 30 m2
Kutiiphane (m2) Yok
Tuvalet Sayisi 17
Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadr.
ortamini
degerlendirme
anketi

Tablo 11: Kurum i¢i Analiz Tablosu

2.7.2. Insan Kaynaklari
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amacglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan bliyik 6nem
tasimaktadir.

Okul Midiirii 1 1
Miidiir yardimcilan 1 1 1 1
Brans Ogretmenleri 0 4 | 4| 13 | 2235
Rehber Ogretmen 1 1 2 2

idari Personeller

Yardimci Personeller 2 3 5

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 2 4 | 6 17 | 22 | 39 2 3 5
Tablo 12: Sehit O§retmen Haci Omer Serin ilkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagihm

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Yil itibariyla

Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi %
1-4Yil
5-6 Yil
7-10Yil
10.....0zeri 3 100

Tablo 13: idari Personel Hizmet Siiresi Tablosu
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Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Yil

Hizmet Sureleri

1-3 il Din Kit ve Ahlak Bil. 1
4-6 Yil ing-Okul Oncesi 2 0 5 2
7-10 YIl Sinif Ogret. 3 0 9 3
11-15 vl Sinif Oret 4 3 13 7
16-20 Sinif Ogret.-ing. 7 3 18 10
20 ve lizeri Sinif Ogret 8 14 33 22

Tablo 14: Ogretmenleri Hizmet Siirelerini Gosteren Tablo

Yoénetici ve Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet igi Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Hizmet igi Egitim Sayisi
ALIRIZA ERDEN Okul Muduru 46
RAMAZAN ARMAGAN Mudur Yard. 52
ERDAL ¢OCUK Mudur Yard. 43
DURAN CiHAN Sinif Ogretmeni 33
FAZILET KURT Siif Ogretmeni 62
HAYRIYE GUNDOGDU Sinif Ogretmeni 42
MELEK ERYILMAZ Sinif Ogretmeni 38
FATMANA KARADEMIR Sinif Ogretmeni 30
YAKUP TASKIN Sinif Ogretmeni 34
FERDA ERSEN Sinif Ogretmeni 33
AYSE AKSOY Sinif Ogretmeni 56
EYUP SAYI Smif Ogretmeni 26
HANIFE KARTAL Simif Ogretmeni 24
SEVAL BULUT AYDIN Sinif Ogretmeni 45
SIBEL KUBIN Sinif Ogretmeni 53
GiGDEM AKGUL Sinif Ogretmeni 27
UMRAN KACAR Sinif Ogretmeni 32
ARIFE YAVUZ Smif Ogretmeni 41
CUMA ALIi TAS Sinif Ogretmeni 34
SEVAL GOBUT Sinif Ogretmeni 29
YUKSEL SOLMAZ Sinif Ogretmeni 24
ERTAN GURGAH Smif Ogretmeni 33
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SERKAN AYYILDIZ

Simif Ogretmeni

25

UZEYiR AKGUL Smif Ogretmeni 34
VEYSEL ULUSAN Sinif Ogretmeni 26
ALi IHSAN DEMIRCI Smif Ogretmeni 53
MEHMET DOGAN Sinif Ogretmeni 78
AYSE ESRA SAHIN Smif Ogretmeni 50
ALi ESER Siif Ogretmeni 23
AYSEN YAVUZ Sinif Ogretmeni 39
EMINE SEDA SEN Anasinif Ogretmeni 40
TUBA SUNGUR YILDIZ Anasmif Ogretmeni 38
ULKU BAYINDIR Anasinif Ogretmeni 31
NADIDE TOPAK Anasinif Ogretmeni = 32
SELIN CEVIK Anasinif Ogretmeni = 35
ZEYNEP KURSUN gllln Klt. Ve Ahlak 42
HASAN YUSUFOGLU ingilizce 35
SELDA COLAK ingilizce 72
RABIA ABAT ingilizce 24
SADiI MEMIS DILER Rehber Ogretmen 63
VEYSEL SOKER Rehber Ogretmen 77
ABDULLAH OYMA Rehber Ogretmen 58
SEMA DILEK ERDEM Sinif Ogretmeni 35
SABIHA SEDEF SERIN Pictes Ogreticisi 15
HATICE OZDEN Tirkge Ogretici 18

Tablo 15: Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi E§itim Sayisi Tablosu

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
% < Hizmeti Alan ilgili Diizenlenen
> S0m0
3 g‘ Egitim/Paylasim Toplantisi

2 .
g & . vb. Faaliyet Sayisi
2 = )
c o) 2 ) =
S S = = 2 =
€ ~ o _ n _ :0 o
Ly 7 c @ = a > k= =
= e o > o & > ] L o
3 S R = s & o ° c
> = 5 ¢ o 3 c 5 c S Q
) > S £ £ S & s 2 5 w
- > = o c @© s
o [T} W @ =S ] 0 n 0 5 9
= 5 £& ® 5 & T o) T
4 G =0 ) e} e} > ‘O fe) >
3 3 0 2 392 183 105 4 19 8

Tablo 16: Okul Rehberlik Hizmeti Tablosu
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2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin glincel
teknolojik araglar etkin bir bigcimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Millt Egitim Bakanhgi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blyldk bolimi yilritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modillere
ulasilarak calismalar yirutilmektedir. MadUrliGgimuiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gereg Durumu

Arag-Geregler ihtiyag
Akilli Tahta 27 27 27 0
Bilgisayar 8 8 10 0
Yazici 6 6 6 0
Fotokopi Makinesi 1 2 3 0

Tablo 17:Teknolojik Ara¢-Gereg Tablosu

Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 0

Ekipman Odasi X 1 0

Kiitiiphane X 0 1

Rehberlik Servisi X 2 0

Resim Odasi X 0 0

Miizik Odasi X 0 0

Cok Amach Salon X 0 1

Spor Salonu X 0 0 Okul
Bahgesi
Uygun
Degil

Tablo 18: Fiziki Mekan Durumu Tablosu
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, bitce blyiklGgl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitgce islemlerinin kim tarafindan yirGtildGgi belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar
Genel Biitge 0
0 0 0 0

Okul Aile Birligi

189.000 246.000 320.000 416.000 541.000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM

189.000 246.000 320.000 416.000 541.000

Tablo 19: Mali Kaynak Tablosu

Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR  GIDER
Temizlik 18.000 1.000 45.000 3.000 145.0 @ 5.000
Kigiik Onarim 5.000 11.000 00 55.000
Bilgisayar Harcamalari 0 2.000 0

Biiro Makinalari Harcamalari 0 0 0
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 1.000 3.000 5.000
Kirtasiye 1.000 3.000 5.000
GENEL 8.000 22.000 70.000

Tablo 20: Gelir Gider Tablosu
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2.7.5. Istatistiki Veriler
e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif
mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Yillar 2021 2022 2023
Genel Mevcut 855 875 956
Ortalama Sinif Mevcudu 37 36 35
Mevcudu en fazla olan sinif 44 43 42
mevcudu sayisi
Mevcudu en az olan sinif mevcudu 28 19 22
sayisi
Kaynastirma 6grenci sayisi 8 10 15

Tablo 21: Ogrenci Durumu Tablosu

e Ogrenci kurslari (kurs acilan dersler, katilan égrenci sayisi, gérev alan 6gretmenlerin sayisi, kursun
akademik basariya olan katkisi vs.)

Yillar 2021 2022 2023
Destek Odasi Sayisi 0 0 0
Destek Odasi katilan 6grenci sayisi 0 0 0
Gorev alan 6gretmen sayisi 0 0 0
Basariya olan katkisi 0 0 0

Tablo 22: Ogrenci Kurslari Tablosu

e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Yillar 2021 2022 2023
Katilimcilar ve sayilari Ogrt. Ogrenci Veli Ogrt. Ogrenci  Veli  Ogrt. Ogrenci Veli
Toren ve Kutlamalar 40 820 80 41 850 580 42 930 55
Anma Gunu 40 810 - 41 850 - 6 930 -
Bilgi yarismalari - - - - - - - - -

Munazara - - - - - - - - -

Tablo 23: Okul Sosyal Faaliyetler Tablosu
e Okul/kurumda yapilan kultirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kultiirel faaliyetlerde
gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Yillar 2021 2022 2023
Katilimcilar ve sayilari Ogrt. Ogrenci  Veli Ogrt. Ogrenci  Veli  Ogrt. Ogrenci  Veli
Geziler 25 550 - 26 650 - 35 750 -

Tablo 24: Okul Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu

e Okul/kurumun bilimsel yayinlarn (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap, makale
vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Yillar 2021 2022 2023
Yayimlanan Makale 0 0 0

Tablo 25: Okul Bilimsel Yayinlar Durum Tablosu
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e Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, énceki yilda devamsizliktan kalan
ogrenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, 6nceden devamsiz olup da devami
saglanan 6grenci sayisi),

Yillar 2021 2022 2023
Devamsizliktan kalan 6grenci 1 2 3
sayisi
Surekli devamsiz 6grenci sayisi 0 2 3

Devamsiz olup da devami

o .. . 0 0 0
saglanan 6grenci sayisi

Tablo 26: Ogrenci Devam Durum Tablosu

e Spor kulUbl faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansli
Ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisi vb. belirtilir.)

Yillar 2021 2022 2023
Faaliyetler Katilan Ogrenci Katilan Ogrenci Katilan Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi
Geleneksel Cocuk Oyunlari 0 0 150
Futbol 0 0 0
Tekvando 0 0 0
Lisansi Olan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Diger Branslar 0 0 0

Tablo 27: Spor Kuliibii Faaliyetleri Tablosu

e |sinma durumu (okulun nasil sitildigl, yakit tdrd, isinmanin tam saglanip saglanmadigi,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Okulun Isinma Durumu 2021 2022 2023
Okulun Nasil Isitiliyor Klima Klima Klima
Yakit Tirt Nedir? Elektrik Elektrik Elektrik
Isinma Tam Saglaniyor Evet Evet Evet
mu?

Tablo 28: Isinma Durumu Tablosu
e Sivil savunma calismalari (yangin tertibati, yangin tlpd, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontroli, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

Sivil Savunma Calismalan 2021 2022 2023
Yangin Tupl Var Mi? Var Var Var

ikaz Alarm Zili Var Mi? Var Var Var
EEII:;:;I; -II\-/T;;IbatI Kontrol Ediliyor Ediliyor Ediliyor

Baca Temizligi Yapiliyor Klima kullaniliyor Klima kullaniliyor Klima kullaniliyor
Mu? temizlik yapilmiyor  temizlik yapilmiyor  temizlik yapilmiyor
Sivil Savunma Tatbikati Yilda 2 Defa Yilda 2 Defa

Yilda 2 Defa Yapll
Yapiliyor Mu? Yapilyor Yapilyor eke) & e v phlihzelr

Tablo 29: Sivil Savunma Calismalari Tablosu
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2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin 6lglslinii gésteren araglarin batinuddr.

Kurum kaltird, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigl yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanclarin biitlintdir, Kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum i¢inde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
ahisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiglii oldugu alanlar:
1. Orgiit Kiiltiiri

2. Demokratik Karar Alma Mekanizmasi

3. Liyakat Sahibi Yonetici ve Ogretmenler

4.Gelisim ve Dedisime Agik Orgiit Yapisi

5. Okul-Aile iletisim Mekanizmasi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistiriimeye agik alanlar:
1. Okul Hijyen ve Temizligi

2. Bakim-Onarim islemleri

3. Kantin Uriin Cesitliligi

4. Veli-Ogrenci Farkindalik Egitimleri

2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Sehit Ogretmen Haci Omer Serin llkokulu Teskilat Semasi

Okul Miidirii
\. Okul Aile
Birligi
Komisyonlar | Miidiir yardimcilan ' Kurullar

' |
1T 1

Ogretmen Ogrenci Personel
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2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢6ziimii amaciyla, bir kurumun
veya durumun glgli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.i¢sel Faktorler

1 Personelimizin %70’nin 35-50 yas araliginda dolayisiyla tecriibeli olmasi
2 Personelimizin hizmet igi egitim vb. yollarla slirekli kendini yenilemesi vebuna istekli olmasi
3 Personelimizin tamaminin teknolojik arag ve yazilimlari kullanmasi vebununla ilgili

egitimler almis olmasi.
Personelimizin egitim diizeyinin ylksek (%100)lisans mezunu olmasi.

4
5 Hizmet ici egitimlere katilan personel sayisinin ¢ok olmasi
6 Okulumuzun ilce genelindeki imajinin ¢ok iyi olmasi

7 Okul yoneticilerinin yetkinlik diizeylerinin ylksek olmasi
8 Uygulanan ¢agdas bir ydnetim yaklasiminin olmasi

9 Okul aile birliklerinin olumlu ¢alismalar yapmasi

10 Discevre ile glicll bir isbirligi gelenegi olmasi

11 Paydaslarimizin isbirligine agik olmasi

12  Tdm siniflarimizda internet baglantisinin ve etkilesimli tahta, yazici vs
olmasi

13 Teknoloji kullanimi konusunda personel ve 6grencilerin istekli olmasi
14  Personelimizin fedakarca ¢alismalar yapiyor olmasi
Tablo 30: Giiglii Yonler Tablosu

Okul bah¢emizin dar olmasi.

Normal egitim icin okul binalarimizin yetersiz olmasi

Derslik basina disen 6grenci sayimizin yiksek olmasi

Derslik basina diisen 6grenci ortalamamizin 30’un Gizerinde olmasi.
Okul kaynaklarinin blytik miktarinin bakim onarim islerine ayrilmasi.

Kurumsal hafizanin olmamasi

N oo b w N e

Ogrencilerde temizlik ve kamu mali kiiltiriiniin bilingli kulllanimi bilincinin
yetersiz olmasi
8  Kismi olarak pargalanmis aile yapisinin olmasi

Tablo 31: Zayif Yonler Tablosu
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2.9.2. Digsal Faktorler

Egitimin Glkenin en dncelikli alani olmasi

Her mevsim tarim imkanlarinin olmasi

ilce halkinin egitime olan ilgilerinin yiiksek olmasi

Yoremizde ADSL baglantisinin olmasi.

Bakanligimizin e-devlet uygulamalarini yayginlastirmis olmasi.
Paydaslarimizin isbirligine agik olmalari.

Toplumda okula ve 6gretmene olan gliven.

Okulumuzun cevrede iyi bilinmesi

O 00N OO U B W N B

Ogretmenler ve diger personel tarafindan tercih edilir bir okul olmasi.
Tablo 32: Firsatlar Tablosu

Hayirsever katkilarinin az ve daginik olmasi

Okul Hinterland alaninda yerlesimin ¢ok hizli olmasi

internet ve teknoloji bagimliliginin yayginlasmasi

Uretim ve imalat sanayinin olmamasi

Tarim Grinleri fiyatlarinin yillara gore degiskenlik gostermesi
Ogrencilerin evlerinde akilli telefonla gok vakit gecirmeleri

is kapasitesinin tarim sektérii haricinde dar olmasi

00N O Ul B W N

Kooperatifciligin yayginlasmamasi

Tablo 33: Tehditler Tablosu

2.9. Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglara gore
planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kaltlrd, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Glglii Yonler-Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler Temalar iligkisi

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Kurumsal Kapasite

1. ilkokuldaki okullasma oraninin
yuksek olmasi

2. Okulumuzun bulundugu ¢evrenin
sakin bir yapiya sahip olmasi

3. Ozel Egitim sinifina sahip olunmasi

4.idareci ve 6gretmenlerin yeni
gorislere agik olmasi

5.idare ve &gretmenler
arasindaki isbirliginin kuvvetli
olmasi

6. Cok cesitli 6gretim yéntem ve
tekniklerinin kullaniimasi

1.Teknolojik araclarin,

internet aginin mevcut

olmasi.

2.0kulun merkezi bir yerde
bulunmasi

3.0kul bahgemizin yeterince

biliylk alana sahip olmasi

4. Liderlik davranislarini
sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin
bulunmasi.

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Okulumuzdaki 6grenci
devamsizlik durumu

1.Velilerin ¢ocuklarina, okula,
egitim- 6gretime ilgisiz olmasi

2. Ogrencilerde okuma aliskanlig
yetersizligi

3. Ogrencilerde temizlik ve kamu
malini bilingli kullanma kaltara
zayifhg

1. Sportif alan ve imkanlarin
yetersizligi

2. Kutliphanenin olmamasi

3. Bakim-onarim gerekliliginin fazla
olmasi

4. Temizlik ve hijyen konusunda
ogrencilerin duyarsizlig

1.Velilerin egitim Ogretime
duyarh olmalari,
2. Kis sartlarinin olumsuz

gecmemesi ve yeryilzi sekillerinin
egitim-0gretimde  aksakhiga  yer
vermemesi.

3. Okulun gevrede iyi bilinmesi ve
okula ulagimin kolay olmasi

Egitim ve Ogretime Erigim

1.0kulun diger okul/kurumlarla
isbirliginin glicli olmasi

2.Kurum ve bagh kurumlarda,
ihtiyac duyulan gesitlilikte niteliklere
ve egitim dizeyine sahip personelin
¢alismasi

3.0gretmenler ve diger personel
tarafindan tercih edilir bir okul
olmasi.

Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Egitim kurumlarinin yerel
yonetimler ile isbirliginin kolay|
olmasi

2. GCevremizde her mevsim i

olanaklarinin olmasi

3. Gelisen teknolojiyi zamaninda
taniyabilme imkani
4.is givenligi kurslarinin  sikga

alinabilme durumu

Kurumsal Kapasite




1. Yaylacilik tarimi geregi go¢ 1.Annesi ve babasi ayri 6grenci 1. Velilerimizin egitim dizeyinin
doéngusi orani, yetersizligi
2.Yaz mevsiminin erken gelmesive | 2.Medyanin (Ozellikle TV Dizileri ve 2. Okulun gelir kaynaklarinin
cok sicak gegmesi. Magazin programlarinin) égrenciler yetersiz olmasi
3.Yabanci 6grenci yogunlugu tizerindeki olumsuz etkilerinin 3. Okul tasima servisleri ile
konusunda iletisim kuramama bulunmasi alakali potansiyel
3.0grencilere aile desteginin problemler
yetersizligi

Tablo 34: Tespitler, ihtiyaglar Tablosu

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Maddrligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

3.2. MiSYON

Sehit Ogretmen Haci Omer Serin ilkokulu olarak 6z gérevimiz, milletimizin muasir medeniyetler
seviyesine ulasmasina katkida bulunmak icin sorumluluk anlayisi ve adanmishk ruhu ile hareket edip,
uygun 6grenme ortamlarinda, bilimsel yontemlerle duygusal ve akademik yonden yiiksek nitelikli
bireyler yetistirmektir.

3.3. VIZYON
Ogrencilerimize Omiir Boyu Unutamayacaklari Egitim imkanlar Sunmak

3.4. TEMEL DEGERLER

1. Saygl
2. Bilimsellik
3. Adanmislik

4. Ogrenen organizasyon
5. Etkiniletisim

6. Memnuniyet

7. Ozdenetim

8. Etik degerlere baghlik
9. Sorumluluk anlayisi

10. Zamaninda hizmet
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Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

‘ EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
HEDEF 1 Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gidermek.
i} _ Hedefe | nyoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
% 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 20

100 100 100 100 100 100
okula kayit yaptiranlarin orani

P.G.1.1.2 ilkokul birinci sinif 6grencilerinden
en az bir yil okul 6ncesi egitim almis 20 90 93 95 97 99 100
olanlarin sayisi/orani

P.G.1.1.3 20 giin ve (izeri 6zUrli devamsizlik

vw . 20 0,20 0,15 0,10 | 0,07 0,02 0
yapan 6grenci orani
P.G.1.1.4 20 glin Ve"l;IZGI'I gzursuz 20 1,40 1,20 1,00 0,80 0,50 0
devamsizlik yapan 6grenci orani
P.G.1.1.5 Sirekli devamsizlik yapan 6grenci 20 0,4 03 0,2 01 0 0
orani
Koordinator Birim Okul mudar/ Madir yardimcisi

is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi

-Veli duyarsizligi

S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

Stratejiler S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gorismeler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 222.000 TL
- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiksek olmamasi

Tespitler

- Devamsizhigin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmasi

ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi

- llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

Tablo 35: Stratejik Amacg 1 Hedef 1 Tablosu
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‘ ‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist &grenime
gecisi saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim

HEDEF 2 | anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artinlacaktir.

He;:lef Ml:etvc HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi 505

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 3
P.G.1.2.1 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin 93 96 98 100 100 100
Tirkge kazanimlarina ulagsma orani
P.G.1.2.2 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin 90 94 98 100 100 | 100
matematik kazanimlarina ulasma orani
P.G.1.2.3 Devamsizliktan Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci sayisi 30 3 0 0 0 0 0
P.G.1.2.4 Basarisizliktan Dolayi Sinif
Tekrar Yapan Ogrenci sayisi 30 3 0 0 0 0 0
Koordinator Birim Okul Rehberlik Yirutme Kurulu, Okul Mudura/Muadir Yardimeisi
is birligi yapilacak Sinif 6gretmenleri, rehberlik servisi, 6grenci velileri
birimler

- Velilerin ilkokullarda Yetistime Programi’na karsi olumsuz
Riskler tutumu

- Gorev almak isteyen 6gretmen sayisi yetersizligi

- Uygulamalarda karsilacak negatif egilimli sorunlar
S.2.1 Ogrencilerin Tirkge ve matematik dersindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP araciligiyla akademik vyeterliklerinin  artirilmasi
saglanacaktir.
S.2.2 Uzaktan egitim videolari aracihgiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S S.2.3 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri icin Okulumuzda
Destek Programlari Uygulanacaktir.
Maliyet Tahmini 218.000 TL
e Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve
Tespitler

kapanan kurs
sayisinin fazla olmasi
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e ilkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi

e Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin
rehberlik sisteminin gelistirilmesi

e Yeterli gorev talebinde bulunan 6gretmen

e Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag
duyulmasi

Tablo 36: Stratejik Amacg 1 Hedef 2 Tablosu

ihtiyaglar

‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
AMAC 2 beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
HEDEF 1 Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirlacaktir.
) , Hedefe | 1oy eyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
i 20
P.G.2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 46 52 56 61 66 71
P.G.2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile
|Ig|||. duzenle_nen .faallyet sayisi (Egitim, 30 6 3 9 11 13 15
faaliyet, gezi Proje, vb.)
P.G.2.1.3 Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik diizenlenen faaliyet sayisi (Egitim, 30 6 3 10 12 14 16
faaliyet, gezi Proje, vb.)
P.G.2.1.4 Gelenek, gérenek, orf, adet, gorgii
kurallari temali etkinlik sayisi 20 > 8 11 15 19 23
Koordinator Birim Okul miidiir/ Mudir yardimcisi, Rehber Ogretmen
is birligi yapilacak Kittiphanecilik Kullibii, Spor Kultibii, Sinif Ogretmenleri, Okul Aile Birligi
birimler
*Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiiminda glivenlik riskinin var olmasi
. * Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
Riskler  Dezavantajl bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
 Okul dist imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli
destegi gdstermemesi
S1 Okul kiitiphanesi olusturulacak, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
Strateiil midurlGglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
ratejrier S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
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S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 350.000 TL

*Ogrenme etkinliklerinde égrencilerin toplumsal kiiltiiriimiize yonelik
Tespitler kazanimlari yeterince edinememesi ve hedeflenen basariy1 gésteremeyen
ogrencilerin yeterince desteklenememesi

*QOkul kittphanesinin bulunmamasi

« ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde
intiyaglar desteklenme ihtiyaci

* Ogrencileri sosyal, sportif, kiltlrel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin glglendirilmesi

* Okul kiitiphanesi ihtiyaci

Tablo 37: Stratejik Amag 2 Hedef 1 Tablosu

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
AMAC 3 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonla gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

HEDEF 1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedefe | eycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI A 202
2023 a 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve Ogretim
doneminde bilimsel, kulturel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 20 60 70 75 30 90 100
Ogrenci orani (%)

PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 60 70 80 90 95 100
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 10 20 25 30 35 40
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt 20
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci 40 50 60 70 80 90
orani (%)

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik 20 2 3 4 5 5 3
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim Okul madur/ Madur yardimcisi, Rehberlik Servisi, Spor Kulibi
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is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, sosyal kuliipler, okul aile birligi

Riskler

- Etkinliklere yonelik fiziksel mekan/alan olusturma sorunu
- Ogrenci ve veli ilgisizligi
- Mevzuat, mifredat yukimluligi zamansal yetersizlik

Stratejiler

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢O6zumuine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, cevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yuritilen bilimsel,
sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.3.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S.3.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari
senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

375.000 TL

Tespitler

» Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici
disinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

+» Ogrenme etkinliklerinde 6grencilerin toplumsal kiiltiiriimiize yonelik
kazanimlari yeterince edinememesi ve hedeflenen basariyi
gosteremeyen Ogrencilerin yeterince desteklenememesi

* Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiltirel
etkinliklere daha az géndermeleri

e Okullarin, cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek

kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

ihtiyaglar

* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani
ihtiyaci

+ {Igili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

» Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gliclendirilmesi

Tablo 38: Stratejik Amag 3 Hedef 1 Tablosu
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‘ ‘ EGIiTiM VE OGRETIMDE KAPASITE

AMAC 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
HEDEF 1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

) . Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.1.1 Uzaktan ve ylz yize hizmet i¢i egitimi
alan yénetici ve 6gretmen sayisi 30 31 31 31 31 31 31

PG.4.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 15 5 5 5 5 5 5

PG.4.1.3 Ulusal ve uluslararasi projelere
katilim saglayan 6gretmen sayisi 10 3 4 5 6 7 8

PG.4.1.4 Ogretmenlere ve yéneticilere yonelik
diizenlenen egitim sayisi 20 8 14 19 25 29 35

PG.4.1.5 Yiksek lisans egitimini surdiren/
tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi 15 6 7 8 9 9 10

PG.4.1.6 Doktora egitimini

strdiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici 10 0 1 1 1 1 2
sayisl

Koordinator Birim Okul madir/ Madur yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler ilce Mem, Universiteler

Riskler - Universiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkani saglanamamasi

- Politika degisiklikleri yasanmasi

- Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum
S1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari
saglanacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik

Stratejiler yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katiimalari tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
dizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 547.000 TL

* Yonetici ve 6gretmenlerin Mesleki gelisim egitimlerinde lniversiteler ile
yeterli dliizeyde is birligi imkani saglanamamasi

Tespitler + Ogretmen ve yoneticilere verilen Mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve
niceliginin gelistirilmeye acik olmasi

» Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
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» Ogretmenlerin yeterli diizeyde talepte bulunmamasi

ihtiyaglar

« ihtiyag duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere liniversiteler
araciligiyla Mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi
* Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu
yeni yaklasimlar olarak tanimlanan Mesleki gelisim topluluklari, okul
temelli Mesleki gelisim ve 6gretmen- yonetici hareketlilik programlarinin
yayginlastiriimasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin
artiriimasi

Tablo 39: Stratejik Amacg 4 Hedef 1 Tablosu

4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 024 0 0 0 0 opla

Genel Bitge 0 0 0 0 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 145.000 189.000 246.000 | 320.000 | 416.000 | 541.000 | 1712.000
TOPLAM | 145.000 | 189.000 246.000 | 320.000 | 416.000 | 541.000 | 1712.000

Tablo 40: Kaynak Tablosu

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag1 50.000 [65.000 85.000 [105.000 |135.000 440.000 TL
Hedef 1 25.000 [33.000 ¥43.000 [53.000 [68.000 [222.000 TL
Hedef 2 25.000 [32.000 ¥42.000 [52.000 [67.000 [218.000 TL
Amag 2 39.000 [51.000 65.000 [85.000 [110.000 350.000 TL
Hedef 1 39.000 [51.000 65.000 [85.000 [110.000 350.000 TL
Amag 3 40.000 55.000 [70.000 [90.000 (120.000 [375.000 TL
Hedef 1 40.000 [55.000 [70.000 [90.000 (120.000 [375.000 TL
Amac4 60.000 (75.000 |100.000 |{136.000 |176.000 [547.00 TL
Hedef 1 60.000 (75.000 [100.000 |136.000 |176.000 [547.000 TL
TOPLAM 189.0001246.000320.000 416.000 541.000 [1.712.000 TL (Amag 1,2,3,4)

Tablo 41: Maliyetlendirme Tablosu
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Bolum 5

5.izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillilk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlularyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisuliip karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlar (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim
Mudurligi Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midurligline gonderilmek Gzere hazir tutulacaktir.

6.TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu liyeleri

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Tablo 3: Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tablo 5: Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi Tablosu

Tablo 6: Paydaslar Tablosu

Tablo 7: Paydas Onceliklendirme Tablosu

Tablo 8: Ogrenci Anketi Sonug¢ Tablosu

Tablo 9: O§retmen Anketi Sonug Tablosu

Tablo 10: Veli Anketi Sonug¢ Tablosu

Tablo 11: Kurum ici Analiz Tablosu

Tablo 12: Erdemli ilkokulu Calisanlarinin E§itim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilm
Tablo 13: idari Personel Hizmet Siiresi Tablosu

Tablo 14: Ogretmenleri Hizmet Siirelerini Gésteren Tablo

Tablo 15: Yénetici ve Ogretmenlerin Katildi§i Hizmet ici EGitim Sayisi Tablosu
Tablo 16: Okul Rehberlik Hizmeti Tablosu

Tablo 17:Teknolojik Ara¢-Gereg Tablosu

Tablo 18: Fiziki Mekan Durumu Tablosu
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Tablo 19: Mali Kaynak Tablosu

Tablo 20: Gelir Gider Tablosu

Tablo 21: Ogrenci Durumu Tablosu

Tablo 22: Ogrenci Kurslari Tablosu

Tablo 23: Okul Sosyal Faaliyetler Tablosu
Tablo 24: Okul Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu
Tablo 25: Okul Bilimsel Yayinlar Durum Tablosu
Tablo 26: Ogrenci Devam Durum Tablosu
Tablo 27: Spor Kuliibii Faaliyetleri Tablosu
Tablo 28: Isinma Durumu Tablosu

Tablo 29: Sivil Savunma Calismalari Tablosu
Tablo 30: Giiglii Yonler Tablosu

Tablo 31: Zayif Yonler Tablosu

Tablo 32: Firsatlar Tablosu

Tablo 33: Tehditler Tablosu

Tablo 34: Tespitler, ihtiyaglar Tablosu
Tablo 35: Stratejik Amag 1 Hedef 1 Tablosu
Tablo 36: Stratejik Amag 1 Hedef 2 Tablosu
Tablo 37: Stratejik Amag 2 Hedef 1 Tablosu
Tablo 38: Stratejik Amag¢ 3 Hedef 1 Tablosu
Tablo 39: Stratejik Amag¢ 4 Hedef 1 Tablosu
Tablo 40: Kaynak Tablosu

Tablo 41: Maliyetlendirme Tablosu

Sekil 1: Sehit Ogretmen Haci Omer Serin ilkokulu Teskilat Semasi
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iMzA SIRKUSU

SEHIT OGRETMEN HACI OMER SERIN iLKOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

v

No Adi Soyadi Gorevi A‘lza
1 | Aliriza ERDEN Okul Mdri Komisyon Baskani W
W 2

2 | Erdal COCUK Mdidir Yardimcisi Komisyon Uyesi M

3 | Seval Bulut AYDIN Ogretmen Komisyon Uyesi M

4 | Mehmet DOGANER Okul Aile Birligi Komisyon Uyesi .
Baskani U

5 | Sibel KUBIN Yonetim kurulu tyesi Komisyon Uyesi i /,Z
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